REPUBLIXA E SHQIPERISE

MINISTRIA E FINANCAVE DHE EKONOMISE

Nr. 99/4 Prot. Tirané, mé=6 .3 2019

URDHER

Nr.59/2 , date 2603 2019

“Pér
Miratimin e Rregullores sé Brendshme té
Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Taksés sé€ Pasurisé”

Né mbéshtetje t€ pikés 2 t& Nenit 29 t€ Ligjit Nr.90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore” dhe pikés 9 t&¢ VKM Nr. 171, daté 28.03.2018, “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Taksés sé Pasurisg”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Rregullores s& Brendshune t& Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksés sé Pasurisg, sipas
tekstit bashkélidhur kétij Urdhéri.

2. Npgarkohen té gjith€ punonjésit e Drejtorisé s€ Pérgjithshme 1€ Taksés sé Pasurisé p&r zbatimin e
Rregullores s& Brendshme.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

INISTRI

ANILA DENAJ




RREGULLORE E BRENDSHME E DREJTORISE

SE PERGJITHSHME TE TAKSES SE PASURISE

Mars, 2019



RREGULLORE E BRENDSHME E DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE TAKSES
SE PASURISE

Miratuar me Urdhérin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé

Nr.582, date 36032019
f

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i Rregullores

Objekti | Rregullores €shté pérditésimi i rregullave dhe detyrimeve te hollésishme pér:

a) Organizimin dhe funksionimin e administratés s& Drejtorisé s& Pérgjithshme t& Taksés sé
Pasurisé;

b) Detyrat funksionale t&€ pérgjithshme dhe té veganta t&€ ¢do Drejtorie dhe punonjési t&
Drejtorisé sé€ Pérgjithshme t€ Taksés sé Pasurisé, si dhe procedurat e komunikimit ndérmjet
tyre;

¢) Mbarévajtjen dhe disiplingn n& marrédhéniet e punés dhe etikén profesionale.

Neni 2
Baza Ligjore

Rregullorja pér organizimin dhe funksionimin e brendshém te Drejtorisé s& Pérgjithshme té
Taksés s& Pasurisé bazohet né VKM Nr.171, daté 28.3.2018 “Per organizimin dhe funskionimin
e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksés s& Pasurisé”, Ligjin Nr.152 daté 2013 “Pér népunsin

civil”, 1 ndryshuar, si dhe n& Ligjin Nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér Rregullat e Etikés ng&
Administratén Publike”

Neni 3
Pérkufizime

Pér géllim t& késaj rregulloreje, termat ¢ méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Adwministrata” nénkupton té gjitha strukturat dhe punonjésit e Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Taksés s& Pasurisé .

b) “DPTP” nénkupton Drejtoring e Pérgjithshme t€ Taksés s& Pasurisé.

¢) “Regjistér qendror i bazés sé té dhénave t& pasurisé sé paluajtshme” (Kadastra fiskale),
sistemi gendror 1 bazés s& t& dh&nave, i cili shérben pér hedhjen, pérpunimin, korrektimin e &
dhénave, t& cilat lidhen me pasuriné e paluajishme dhe g€ shérbejné pér efekt té llogaritjes sé

shumés s€ taks€s s& pasurisé€ sé€ paluajtshme pér t’u paguar nga ¢do taksapagues. Ky regjistér
ofron informacion pér pérdoruesit.



Neni 4
Struktura e Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Taksés sé Pasurisé

Struktura e DPTP pércaktohet me Urdhérin Nr. 94, Daté 29.06.2018 t& Kryeministrit:

a) Drejtori 1 Pérgjithshém
b) Drejtoria e Metodologjisé€ dhe Ligjore.
a. Drejtor 1 (njé)
b. Specialist 4 (katér)
c) Drejtoria e Regjistrit t&€ Bazés s€ t&€ Dhénave.
a. Drejtor I (nj&)
b. Specialist 6 (gjashté)

Kjo strukturé mund t€ ndryshojé vetém me Urdhér t& Kryeministrit dhe ¢do ndryshim do €&

reflektohet né kété rregullore. NE ¢do rast Urdhéri t Kryeministrit prevalon mbi dispozitat e k&saj
rregulloreje kur ka njé mospérputhje midis akteve.

Neni §
Funksionet dhe Pérgjegjésité e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksés sé Pasurisé

Drejtoria e Pérgjithshme e Taksés s€ Pasurisé ka kéto funksione dhe pérgjegjési:

a) Menaxhon regjistrin gendror t& bazés s€ t&€ dh&nave t€ pasurive 1€ paluajtshre (Kadastra
fiskale);

b) Harton metodologjiné né lidhje me administrimin e taksés mbi pasurité e paluajtshme dhe
monitoron zbatimin e saj;

c) Vleréson vlerén e pasurisé s€ paluajtshme pér ndértesat me metodat e pércaktuara me
vendim t& Késhillit t& Ministrave, si dhe detyrimin pér taksén e pasurisé ndértesg;

d) Monitoron dhe asiston njésit& e vetéqeverisjes vendore pér procedurat e ndjekura né

llogaritjenn e bazés sé& taksueshme t& pasuris€ s& paluajtshme, me géllim zbatimin e
metodave t& vlerdsimit t€ vlerés s&€ taksueshme, t& pércaktuara né metodologjingé e
miratuar nga Késhilli i Ministrave;

e) Kryen sondazhe periodike mbi vierésimet ¢ béra pér llogaritjen e bazés sé taksés vendore
té ndértesés né zona/nénzona t& caktuara, si dhe pér saktésing e procedurés sé ndjekur né
vlerésim;

f) Kérkon korrektimin e t&€ dhénave pér vlerésimin e bazés sé taksés vendore pér ndértesat,
kur konstaton parregullsi dhe gabtme né€ zbatimin e procedurave t€ vlerésimit;

g) Asiston dhe udh&heq njésité e vetéqeverisjes vendore né procesin e hedhjes s&

informacionit dhe t& dhénave né sistemin qendror, né llogaritjen e bazés sé taksueshme &

pasuris€ s€ paluajtshme, t€ shumés s€ taksés vjetore dhe t& pagesave me késte pér t&
gjitha kategorité ¢ ndértesave;



h)

J)
k)

)

n)

p)

q)

Analizon procesin e mbledhjes sé taksés vendore mbi pasurité e paluajtshme nga njésité e
vetéqgeverisjes vendore, si dhe kérkon informacion periodik mbi t€ ardhurat e realizuara
nga taksa e pasurive & paluajtshme;

Pérpunon dhe analizon t& dh&nat né nivel kombétar mbi pasurité e paluajtshme, vier&n e
tyre pér géllime taksimi dhe mbledhjen e taksés mbi pasuring e paluajtshme, si dhe

rakordon me njésité e vetéqeverisjes vendore t€ dhénat e raportuara prej tyre pér shumén
e mbledhur nga kjo takség;

Rekomandon ndryshime né kuadrin ligjor né rastet e nevojshme;

Harton dhe propozon prané ministris€ pérgjegjése pér financat kuadrin ligjor t&
nevojshém, pér llogaritjen ¢ taksés vendore mbi truallin dhe t& taksés vendore mbi tokén
bujgésore;

Asiston njésité e vetéqeverisjes vendore né zbatimin e procedurave t& vlerésimit té
pasurisé sé€ paluajtshme dhe t€ llogaritjes s& taksés vendore mbi to. Trajnon stafet e
njésive t€ vetéqeverisjes vendore, pérgjegjése pér administrimin e taksés mbi pasurité e
paluajtshme;

Orienton njésité e vetéqeverisjes vendore né realizimin e procesit t& ndarjes nénzonale t&
territorit, pércaktimit t&€ gmimeve mesatare t€ vlerésuara qé pérdoren né rastet kur nuk ka
t& dhéna, kur t€ dhénat jan€ t€ paplota ose kur t&€ dhénat e disponueshme nuk pérputhen;
Asiston né zgjidhjen ¢ mosmarréveshjeve midis nj€sive t& vetéqeverisjes vendore dhe
agjentit t& autorizuar pé€r mbledhjen e taksés s€ ndértesés, t& cilat lindin ose krijohen gjaté
procesit t& shkémbimit t&€ informacionit dhe/ose mbledhjes sé taksé&s. Gjithashtu, asiston
né zgjidhjen e problematikave g€ mund t& lindin, ndérmjet njésive t& vetégeverisjes
vendore dhe institucioneve apo organeve q& disponojné té dhé&na informuese, pér
identifikimin e pasurisé s& paluajtshme ndértesé/njési pronésore dhe g€ ndihmojné né
llogaritjen e vlerés sé€ ndértesés/njésisé pronésore pér qéllim taksimi;

Informon, né ményré periodike, ministrin pérgjegjés pér financat pér ecuring e mbledhjes
sé taksés vendore t€ pasurisé s& paluajtshme, problematikat e evidentuara dhe propozon
zgjidhjet € mundshme pér mbarévajtjen e procesit t& administrimit té taksés;

Mban lidhje institucionale me organe dhe institucione té tjera pér ¢éshtje q& lidhen me
zbatimin e legjislacionit t& fush&s;

Informon publikun p&r ndryshimet né legjislacionin ¢ fushés dhe zbatimin e tij.

KREU Il
DETYRAT FUNKSIONALE TE ADMINISTRATES

Neni 6

Pergjegjésité dhe detyrat e Drejtorit té€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Taksés sé Pasurisé

Drejtori i Pérgjithshém &sht€ pérgjegjés pér administrimin dhe funksionimin e Drejtorisé s&
Pérgjithshroe t& Taksés s€ Pasuris€ dhe e pérfaqéson até né marrédhénie me t& tretét.



Drejtori i Pérgjithshém, drejton dhe organizon veprimtaring ¢ Administratés s& DPTP, sipas
legjisiacionit né fuqi dhe késaj rreguiloreje. Kjo rregullore zbatohet né ményré t& drejtpérdrejteé

nga punonjésit, ndérsa pé€r veprimtari t€ caktuara, Drejtori i Pérgjithshém nxjerr urdhra dhe
udhézime.

Drejtori i Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Taksés s& Pasurisé sé& Paluajtshme:

a) udhéheq dhe drejton procedurén e zbatimit t&€ metodologjisé s& vlerésimit té vlerés sé
taksueshme t& pasurisé s& paluajtshme;

b) jep udh&zime dhe kérkon informacion nga strukturat e varésisé mbi arritjet dhe zbatimin e
detyrave respektive;

¢)  shérben si person kontakti me strukturat mé t€ larta t€ hierarkisé funksionale pér raportimin
mbi zbatimin e detyrave funksionale t& drejtorisé s€ pérgjithshme g€ menaxhon;,

d) shérben si person kontakti midis institucionit q& pérfagéson dhe institucioneve té tjera, pér
¢éshtjet q& lidhen me administrimin e Regjistrit Qendror t& Bazés sé t&€ Dhénave t& Pasurisé
s€¢ Paluajtshme dhe zbatimit t€ metodolog)isé s€ vier€simit t&€ vlerés s& pasurisé sé
paluajtshme;

e)  menaxhon korrespondencén e brendshme t&€ DPTP;

Neni 7
Pérgjegijésité dhe detyrat e Drejtorisé té Regjistrit té Bazés sé té Dhénave

Drejtoria ¢ Regjistrit t& Bazés sé t& Dhénave ka pér mision t€ punés s& saj menaxhimin e
vazhdueshem t& Regjistrit Qendror t€ Bazés s¢ t€ Dhénave té Pasurisé sé Paluajtshme pér t&
mundésuar akses t& vazhdueshém t€ kétij Regjsitri nga organet ¢ vetégeverisjes vendore pér efekt
t€ pérllogaritjes dhe pagesés sé taksés sé pasurisé.

Drejtoria e Regjistrit t& Bazés sé t& Dhénave pérbéhet nga drejtori dhe specialistét dhe né
veprimtaring e punés s€ saj, ka p&r detyré:

a) Monitoron Regjistrin Qendror t& Bazés s& t€ Dh&nave t& Pasurisé s& Paluajtshme.

b) Mirémbajtjen e sistemit t& t& dhénave dhe pérputhshméring e té dhénave me hartén digitale t&
pronésisé sé paluajtshme.

c) Kontrollin e procesit t&€ hedhjes s& t& dhénave né regjistér sipas vlerésimeve dhe
rivlerésimeve té kryera nga njésité e vetqeverisjes vendore.

d) Asiston, ndérhyn dhe jep orientime p&€r procedurén e hedhjes s& t&¢ dhénave nga njésité e
vetéqeverisjes vendore.

e) Trajnon stafet e nj€sive t€ vetéqeverisjes vendore pér procedurén ¢ hedhjes dhe t€ p&rpunimit
té t€ dhénave né sistemin gendror.

f) Bén pérpunimin né nivel kombétar dhe vendor t€ t& dhénave t& Regjistrit Qendror t& Bazés sé
t& Dhénave t& pasurisé s€ Paluajtshme.

g) Analizon dhe bén studime mbi zgjerimin e bazés s€ pasurisé sé& paluajtshme dhe mundésiné e
rritjes s& t€ ardhurave vendore nga taksa e pasurisé s€ paluajtshme.

h) Raporton pérpara ministrit pérgjegjés t& financave rezultatet periodike lidhur me nivelin e
taksés s&€ mbledhur.



)

g)
h)

Bén analiza periodike pér situatén né nivelin e mbledhjes s€ taksés n& rang kombétar dhe

vendor dhe jep sugjerime mbt vijueshmérin€ dhe masat e métejshme pér problematikat e
konstatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe vjetore mbi realizimin ¢ t€ ardhurave nga taksa e pasurisé s&
paluajtshme, si dhe trendet e pritshme.

Neni §
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorit té Regjistrit té Bazés sé té Dhénave

Kryen monitorimin e Regjistrit Qendror t€ Bazés s& té€ Dh&nave t€ Pasurisé s& Paluajtshme.

Monitoron mirémbajtjen e sistemit t& t& dh&nave dhe p&rputhshmé&riné e t& dhénave me
hartén digitale t€ pronésis€ s€ paluajtshme.

Jep udhézime dhe kérkon informacion nga specialistét ¢ varésis€ mbi arritjet dhe zbatimin e
detyrave respektive;

Shérben si person kontakti me strukturat mé t€ larta t€ hierarkisé funksionale pér raportimin
mbi zbatimin e detyrave funksionale t& drejtoris€ g€ menaxhon;

Raporton pérpara Drejtorit t& P&rgjitshém dhe jep informacione periodike mbi detyrat ¢
realizuara;

Shérben si person kontakti midis drejtorisé€ q€ pErfagéson dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme, pér
¢eshtjet q¢ lidhen me administrimin e Regjistrit Qendror t€ t& Dhénave t& Pasuris¢ sé
Paluajtshme dhe zbatimit t& metodologjisé s€ vlerésimit t& vler&s s€ pasurisé sé paluajtshme;
Menaxhon korrespondencén e brendshme té drejtorisé q€ pérfagéson;

Kryen ¢do detyré tjetér, g€ i ngarkohet nga Drejtoni i Pérgjithshém.

Neni 9

Pérgjegijésité dhe detyrat e specialistit né Drejtoriné e Regjistrit t€ Bazés sé té Dhénave

Specialisti ka epror direkt Drejtorin e Drejtorisé s& Regjistrit t& Bazés sé t&€ dhénave.
Detyrat ¢ Pérgjithshme:

a) Zbaton me p&rpikméri dhe né nivel t€ lart€ profesional t& gjitha detyrat e ngarkuara dhe t€
marra pérsipér nga Drejtori 1 Drejtorisé,

b) Jep pérgjigje ligjore pér problemet specifike q€ mbulon sipas detyrave q& i ngarkohen
brenda sektorit si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢gshtjeve t& ndryshme
me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave & mbulon drejtoria;

c) Eshté pergjegjés pér cilésing dhe saktésing t& materialeve té pérgatitura;

d) Merr pjesé n& grupe pune t&€ ngritura me Urdhér t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém pér gjetjen e
zgjidhjeve pérkatése sipas specifikés sé urdhérit duke u mbéshtetur né detyrat e tjj
funksionale;

€) Punon né vazhdimési pér iritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale, né funksion té
plotésimit sa mé t& miré t€ detyrés s€ ngarkuar, por edhe € karrierés né shérbimin civil,
né njohjen dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi;

f) Merr pjesé n& seminaret dhe trajnimet e organizuara nga organizma kombétare dhe
ndérkombétare, kur caktohet me urdhér té€ Drejtorit t& Pérgjithshem t& Taksés s& Pasurisg;
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g) Propozon duke hartuar kérkesat pér asistencé pér ¢é€shtje t€ ndryshme té taksé€s duke
pérthithur metodologjité mé t€ mira pér p&rmirésimin ¢ regjistrit, kérkesat pér asistencé
pér zhvillimin e metodologjive pér trajnimin ¢ personelit t¢ Administratés sé& taksés s¢
pasurisé pér t€ regjistrit dhe ia dorézon pér miratim eprorit direkt;

h) Merr pjesé kur caktohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Taksés s& Pasurisé né programet e
zhvilluara nga institucionet vendase apo nga organizmat ndérkombetaré pér pérmiresimin
e legjislacionit si dhe praktikave pé&r hartimin ¢ metodologjive dhe udh&zimeve si pér
taksapaguesit dhe pér drejtorité rajonale tatimore;

i) Organizon sistemimin e informacionit pér detyrat q€ i jané€ ngarkuar dhe raporton tek

Drejtori i Drejtorisé n& ¢do fund muaji, sipas formatit t& kérkuar nga ai apo nga Drejtori i
Pérgjithsh&€m.

Neri 10
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorisé t&€ Metodologjisé dhe Ligjore

Drejtoria e Metodologjis€ dhe Ligjore ka pér mision t€ punés s€ saj udhéhegjen ligjore dhe
zbatimin e saj né efekt t& pérljogaritjes dhe pagesés sé taksés sé pasurisé.

Drejtoria ¢ Metodologjisé dhe Ligjore pérbéhet nga drejtori dhe specialistét dhe né veprimtaring
¢ punés s& saj, ka pér detyré:

2)
b)

<)
d)

€)

)

k)

Dhénien e rekomandimeve ligjore n& efekt t€ zbatimit t& ligjshmérisé pér taksén e pasurisé
Udhéheqjen dhe kontrollin nga pik&pamja metodologjike e administrimit t& taksés mbi
pasurité e paluajtshme.

Jep interpretime pér kuptimin dhe zbatimin e metodologjisé pér efekr t& vlerésimit té
pasurisé s€ paluajtshme.

Pércjell pér mendim shtesa dhe ndryshime né€ aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e
legjislacionit mbi taksén € pasurisé.

Ndérhyn, jep orientime e zgjidhje né rast t&€ mosmarréveshjeve midis agjentit t& autorizuar
pér mbledhjen e taksés s& ndértesés dhe zyrave vendore t& taksés sé pasurisé, q¢ mund t&é
lindin gjat€ procesit t& shk&mbimit t€ informacionit dhe mbledhjes s& taksés.

Ndérhyn né zgjidhjen e problematikave gé€ mund t€ lindin midis njésive t& qeverisjes
vendore dhe institucioneve q& disponojné t& dhé&na informuese pér identifikimin ¢ pronés sé
paluajtshme ndértesés/njési pronésore, dhe gé ndihmojné né llogaritien e wvlerés s&
ndértesés/njésisé prongso pér qéilim taksimi.

Propozon ndryshime ligjore e nénligjore, apo jep rekomandime pér rregullim t& vendimeve
té késhillave bashkiakg, pér pérnmirésimin e procedurave t€ zbatimit t& metodologjisé s&
vlerésimit t& pronés.

Asiston stafet ¢ zyrave vendore pér zbatimin e metodologjisé s€ vlerésimit t& pasuris€ sé&
paluajtshme dhe jep orientime pér zbatimin € saj.

Neni 11
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorit t&€ Metodologjisé dhe Ligjore

Pérgjegjésité dhe detyrat e drejtorit t& Metodologjisé dhe Ligjore jané:

a)

Udhéheq nga piképamja metodologjike administrimin e taksés mbi pasurité e
paluajtshme;
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b)
c)

d)

g)

dh)

h)

3

Kontrollon zbatimin e metodologjisé s€ vler&simit t€ pasurisé s€ paluajtshme;

Jep rekomandime pér rastet e parregullsive t& konstatuara, me géllim eleminimin e tyre
dhe zbatimin e ligjshmérisg;

Shqyrton kérkesat e njésive t& vetéqeverisjes vendore pér néndarjet zonate dhe nénzonale
pér efekt té vler&simit t€ pasuris€ s€ paluajtshme dhe ia kalon pér miratim ministrit
pérgjegjés pér financat;

Jep interpretime pér kuptimin dhe zbatimin e metodologjisg pé&r efekt té vierésimit té
pasurisé s€ paluajtshme;

Trajnon stafet e zyrave vendore pér metodologjing e vlerésimit t& pasurisé sé
paluajtshme;

Ndérhyn, jep orientime e zgjidhje né rast t&€ mosmarréveshjeve midis agjentit t&
autorizuar pér mbledhjen e taksés s€ ndértesés dhe zyrave vendore té taksés sé pasurisé,
q¢ mund t€ lindin gjaté procesit t& shk&émbimit t& informacionit dne mbledhjes sé taksés;
Ndérhyn né zgjidhjen e problematikave g€ mund t€ lindin midis njésive t& qeverisjes
vendore dhe institucioneve gé€ disponojné t& dhéna informuese pér identifikimin e pronés

s€ paluajtshme ndértesé€s/njési pronésore, dhe g€ ndihmojné n& llogaritjen e vierés sé

ndértesés/njésisé pronésore pér géllim taksimi;

Propozon masa dhe jep rekomandime pér zbatimin ¢ ligjshmérisé pér zbatimin e
metodologjisé s& vlerésimit t&€ pasurisé s¢ paluajtshme;

Propozon ndryshime ligjore e nénligjore, apo jep rekomandime pér rregullim té
vendimeve t€ k&shillave bashkiakg, p&r pérmirésimin e procedurave té zbatimit t&
metodologjisé s€ vlerésimit t€ pronés;

Asiston stafet e zyrave vendore pér zbatimin ¢ metodologjisé s€ vlergsimit t& pasurisé sé
paluajtshme dhe jep orientime pér zbatimin e saj.

Neni 12

Pérgjegjésité dhe detyrat e specialistit né Drejtoriné e Metodologjisé dhe Ligjore

Specialisti ka epror direkt Drejtorin e Drejtorisé s€ Metodologjisé dhe Ligjore.
Detyrat e Pérgjithshme:

a)
b)

)

&)

g)

Zbaton me pérpikméri dhe né mivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe t&

marra pérsipér nga Drejtort i Drejtorisg;

Jep pérgjigje ligjore pér problemet specifike q& mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen

brenda sektorit si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e géshtjeve (&€ ndryshme

me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave q€ mbulon drejtoria;

Eshté pérgjegjés pér cilésing dhe saktésing € materialeve t& pérgatitura;

Merr pjesé né grupe pune t& ngritura me Urdhér t€ Drejtorit t& Pérgjithshém pér gjetjen e

zgjidhjeve pérkatése sipas specifikés s€ urdhérit duke u mbéshtetur né detyrat e tij

funksionale;

Punon né vazhdimési pér ritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale, né funksion t&

plot8simit sa mé& t& mirg t& detyrés sé ngarkuar, por edhe t&€ karrierés né shérbimmn civil,

né njohjen dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi;

Merr pjesé né seminaret dhe trajnimet e organizuara nga organizma kombétare dhe

ndérkombétare, kur caktohet me urdhér t& Drejtorit t€ Pérgjithshém & Taksés sé Pasurisg;

Propozon duke hartuar kérkesat pér asistencé pér ¢éshtje ¢ ndryshme té taksés duke

pérthithur metodologjité mé € mira pér p&rmirésimin e regjistrit, k¥rkesat pér asistence
8



pér zhvillimin ¢ metodologjive s taksés s€ pasurisé dhe ia dorézon pér miratim eprorit
direkt;

h) Merr pjesé kur caktohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Taksés sé€ Pasurisé né programet e
zhvilfuara nga institucionet vendase apo nga organizmat ndérkombétaré pér pérmiresimin
¢ legjislacionit si dhe praktikave pér hartimin e metodologjive dhe udhézimeve st pér
taksapaguesit dhe pér drejtorité rajonale tatimore;

i) Organizon sistemimin e informacionit pér detyrat g€ i jané ngarkuar dhe raporton tek

Drejtori i Drejtoris€ né ¢do fund muaji, sipas formatit t& kérkuar nga ai apo nga Drejtori i
Pérgjithshém.

KREU I
RREGULLAT E ETIKES NE PUNE

Neni 13
Parimet e pérgjithshme

Punonjésit e Administratés s€ DPTP, duke pasur parasysh interesin ¢ pérgjithshém té funksionit
gé kryejné, duhet t& sillen né ményré tillé q& t& ruajné€ dhe t€ nxisin besimin tek taksapaguesit
dhe né publik. Punonjésit e Administratés duhet t& respektojné kéto parime bazé:

Korrektésia né respektimin e ligjit

Vetékontrolli dhe kontrolli i varésisg, funksionon si nj& mekanizém optimal 1 ciii rregullon
dhe verifikon realizimin e procedurave q€ duhet t& ndjeké ¢do punonjés. Punonjésit e
Administratés s€ DPTP respektojné marrédhéniet hierarkike me eprorét, vartésit e kolegét e
t€ njéjtit nivel hierarkik, né funksion &€ arritjes s& qéllimit té pérbashkét. Respekton
mendimin e koleg&ve, pérveg rasieve g€ bien né kundérshtim me ligjet né fuqi dhe jep
opinione sa heré q& i kérkohet p&r ¢éshtje dhe detyra sipas funksionit, duke bashképunuar
népérmjet dialogut dhe diskutimeve t€ hapura.

Punonjésit duhet t&€ karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né€ kryetjen e detyrave

si dhe nga zbatimi me meptési i akteve ligjore, nénligjore dhe rregullave qé nommojné
disiplinén né€ puné.

Cdo punonjés e konsideron veten t& pérgjegjshém né pérputhje me funksionin ose detyrén q&
kryen dhe duhet t& keté aftésiné t€ jet€ i kuptueshém, i besueshém, i hapur dhe transparent né
marrédhénie me njéri-tjetrin dhe taksapaguesit.

Punonjésit e DPTP duhet t€ ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe t& géndrojé larg ¢do
veprimi, qéndrimi apo sjellje e cila mund t& zhvlerésojé emrin e miré t& népunésit dhe
institucionit q& pérfaqéson.

Punonjési i DPTP &shté i detyruar t’u pérmbahet normave té etikés si gjaté dhe jashté orarit
t€ punés.

Pavarésia

Punonjésit € Administratés sé DPTP nuk influencohen nga interesi i tyre ose i t& tjeréve né
gjykimin me profesionaliz&m, né realizimin e detyrave té ngarkuara, por duhet t& ushtrojné t&
9



drejtén dhe t& ken& besim pér t'u mbéshtetur né aftésité dhe gjykimin e tyre, duke u
mbéshtetur tek baza ligjore pér mbledhjen, vlergsimin, gjykimin dhe komunikimin e

informacioneve.

Parimet e barazisé, t€ drejtésisé dhe t€ moralit né realizimin e detyrave aplikohen né mé&nyré

rigoroze, duke parandaluar ¢do sjetife q& ka t& béjé me akte korruptive dhe shpérdorim té
detyrés,

Trajtimi i barabarté i taksapaguesve dhe me njésit t& vetéqeverisjes vendore dhe té€ gjithé
aktoréve té tjeré té lidhur me taksén e pasurisé

Konfidencialiteti

Informacioni pérdoret vetém pér qéllime profesionale vetém nése nevojitet pér realizimin e
detyrave funksionale. K&to t€ dhéna nuk ndahen me personat e familjes apo edhe me té€ tjerét.
Cdo punonjés gé€zon lirin€ e opinionit personal por duke pasur parasysh ruajtjen e
konfidencialitetit jo vetém né qéndrimet apo deklaratat me mediat e shkruara dhe elekironike
por edhe gjaté gjithg kohés s€ ushtrimit t€ funksionit.

Ndershméria pérpara ligjit dhe moralit p&r t&€ pérmbushur misionin e administratés

Shkelja e rregullave te pércaktuara né€ két€ nen, pérbén shkak pér fillim procedimi disiplinor
sipas legjislacionit per n€punésin civil.

Neni 14
Orari zyrtar i punés

. Kohézgjatja javore dhe orari ditor i puné&s pércakohet n& bazé t€ vendimit t& K&shillit t&
Ministrave p&r népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré né Institucionet Shtetérore.
Orari i punés né€ Drejtorin€ e Pérgjithéshme t& Taksés sé Pasurisg, &éshté ai qé pércaktohet
me Vendim té Késhillit t€ Ministrave pér administratén publike. Toleranca pér hyrje per
arsye te justifikuara ne Ministri pértej fillimit € orarit zyrtar éshté maksimumi 15 mibuta,
kohé e cila duhet t&€ kompensohet detyrimisht pas pérfundimit t& orarit zyrtar.

Hyrja dhe dalja nga godina € DPTP, né oraret ¢ fillimit, mbarimit dhe gjaté punés béhet
duke pérdorur kartén e identifikimit € institucionit dhe kartén magnetike regjistruese.

Gjaté orarit t&€ punés punonjési mund t&€ largohet pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té
tiera té justifikueshme, me miratim/leje t&€ eprorit direkt, né ¢do rast duke njoftuar
elektronikisht dhe Drejtoring e Shérbimeve t&€ Brendshme. Largimi duhet té evidentohet

edhe né librin e hyrje daljeve n& institucion. Karta elektronike e hyrje daljeve duhet t&
cekohet né gdo rast.

Neni 15
Rregullat e sjelljes, paraqitja

1. Punonjésit e Administratés DPTP duhet té keng njé sjellje t& miré dhe té denjé n& (€ gjitha
methanat me qéllim respektimin e moralit dhe drejtésisé gjaté ushtrimit t& funksionit.
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2. Paraqitja né€ puné e punonjésve t¢ institucionit duhet t& jeté e p&rshtatshme dhe e tillg q&
t€ shprehé kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém t& punonjésve 1€ institucionit pér anén
e tyre pamore, nivelin ¢ domosdoshém t&€ pastértisé personale, si dhe vémendje né
ményrén e komunikimit dhe t€ géndrimit né ambientet e institucionit. Punonjésit e
institucionit duhet t& plotésojné kérkesat e domosdoshme té veshjes serioze né ambientet
e zyrés, burrat me xhaketé dhe kémishg, dhe veshja pér népunéset femra duhet t& jeté
serioze, jo ekstravagante me funde shumé t€ shkurtra apo kémisha e bluza dekoite ose pa
méngé. Ngjyrat e veshjeve t&€ mos jené né nuanca shumeé té theksuara.

Neni 16
Administrimi, Komunikimi dhe Ruajtja e Dokumenteve

1. Dokumentacioni n€ DPTP, depozitohet dhe ruhet né Sektorin ¢ Protokoll-Arkivit né
pérputhje me legjislacionin né fugi. (Ligji “Per Arkivat”) .

2. Dokumentet e klasifikuara krijohen dhe mbahen sipas specifikave t& veganta, né pérputhje

me aktet ligjore ¢ nénligjore n€ fuqi, si edhe me udhézimet shtesé qé mund té jepen nga
titullari.

Neni 17
Komunikimi i brendshé&m me rrjet elektronik

1. Komunikimi i brendshém né DPTP mund t€ realizohet edhe népérmjet rrjetit elektronik.
Me ané té tij shkémbehen dhe merren informacione qé kané lidhje me fushat pérkatése qé
mbulojné drejtorité, duke lehtésuar késhtu aktivitetin e tyre.

2. Komunikimi dhe shk&mbimi i dokumenteve zyrtare, brenda DPTP apo jashté saj, nga
népunésit, béhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike 1& Ministrisé. Vetém né

raste kur kjo adresé nuk funksionon apo nuk ekziston, népun&sit mund té pérdorin posté
elektronike alternative.

3. Sistemi i postés elektronike duhet t€ pérdoret vetém pér géllime pune.
4. Drejtoria qé mbulon IT, monitoron postén elektronike dhe pérdorimin e internetit.
5. Nuk ka t€ drejtg privatésie né krijimin, dérgimin apo marrjen e njé e-mail-i.

6. Né pérputhje me kufizimet e sistemit dhe kufizimeve t& hapésirés, asnj¢ fotografi,

grafiké, film apo ndonjé skedar shtojcé n€ emali nuk dubet t& pérdoret né sistem, papasur
arsye t&€ vlefShme pune.
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Neni 18
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit

Cdo punonjés ka detyrimin t& ushtrojé detyrén e tij me transparencé dhe t& sigurojé pér
publikun e gjeré dhe palét ¢do informacion t&€ nevojshém, me pérjashtim € rasteve, kur ai
&shté klasifikuar sekret shtetéror sipas ligjit.

. Asnjé punonjés nuk duhet ta pé€rdoré informacionin ¢ mbledhur gjaté ushtrimit t& detyrés
pér qéllime t& tjera, jasht® atyre t&€ pércaktuara me ligj. Cdo punonjés ka detyrimin té
sigurojé mbrojtien dhe mospérhapjen e t& dhé&nave vetjake dhe atyre gé lidhen me

veprimtarin€ tregtare apo profesionale t&€ personave, t€ mbrojtura sipas ligjit dhe me t&
cilat njihet gjatg ushtrimit t€ detyrés.

(Cdo punonjés pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin informacionin konfidencial,
t& marré gjaté kryerjes s€ detyrés, pér interes personal.

Pér njé periudhe kohe 2-vjegare, pas largimit nga detyra, ish-népunési nuk duhet te
pérfagésoje asnjé person ose organizate ne njé konflikt ose marrédhénie tregtare me
administratén publike shqiptare, pér detyrén qé ai ka kryer ose ne vazhdimési te saj.

Neni 19
Dosja e Personelit

Dosja e personelit t¢ DPTP administrohet nga Drejtoria ¢ Miréadministrimit té¢ Burimeve
Njerzore Aseteve dhe Shérbimeve, né€ pérputhje me ligjin “Pér Népunésin Civil“ dhe

akteve nénligjore né€ zbatim t& tyj. T& gjithé punonjésit jan& &€ detyruar t& dorézojne
dokumentat pérkatése personale.

. Dokumentacioni pér krijimin e dosjes sé& personelit, ndigen nga Drejtoria e
Miréadministrimit t& Burimeve Njerzore Aseteve dhe Sh&rbimeve, Sektori i Burimeve
Njerézore. Lidhur me administrimin elektronik te dosjes sé personelit respektohen rregullat
e parashikuara ne aktin nenligjor te miratuar per kete gellim.

Dosja ¢ personelit pasurohet ¢do vit me t€ dhénat t&€ reja sic mund t€ jené viergsimi vjetor,
kualifikime dhe déshmi t& ndryshme.

Me dosjen e personelit mund t& njihet me kérkesén e tij titullari i institucionit dhe vetem
personat e tjeré té parashikuar n& aktet ligjore e nénligjore né fuqi. Dosja ka inventarin &
saj dhe pér ¢do shtesé béhen shénimet né t&.
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KREU IV
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 20
Njohja me rregulloren

1. Te gjithé punonjésit e Drejlorisé sé€ Pérgjithshme t€ Taksés s& Pasurisé duhet t€ njihen
individualisht me kété rregutlore dhe nése e shohin té€ nevojshme t& ké&rkojné sgarime dhe
interpretime pér kété té€ fundit.

2. Kiriteret dhe pérmbajtja e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim nga t& gjithé
punonjésit € DPTP-s¢

3. Drejtori 1 P&rgjitshém nxjerr akte né zbatim t€ k&saj Rregulloreje

4, Cdo punonjés pajiset me nj& kopje t&€ Rregullores s& Brendshme

Neni 21
Masat Disiplinore

1. Mosrespektimi i rregullores pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do punonjés qé

shkel rregulloren, né€ pérputhje me dispozitat ligjore né fuqgi (kur nuk pérbé&n vepér
penale).

2. Mosnjohja me rregulloren, nuk e justifikon dhe nuk e shkarkon nga pérgjegjésia
punonjésin né rast t& shkeljes s& sa.

Neni 22
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI

Tt~/ ANILA DENAJ
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